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Esta publicacién es un documento
interactivo que fe da la posibilidad de
combinar la lectura tradicional con la
exploracion de enlaces inferactivos. Asi,
podrds acceder a distintos materiales
digitales, incluidas las redes sociales.
Cuando encuentres esfe icono, significa

que hay contenido adicional disponible.

Para disfrutar al méximo de tu lectura
y acceder facilmente a los enlaces
externos, te recomendamos:

- Hacer clic derecho en los enlaces y
elegir “Abrir en una pestaiia nueva”.

- Si usas un programa de lectura, los
enlaces se abrirdn autométicamente
en tu navegador predeterminado.
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TERRITORIAS

“Entre palabras, un espacio”

El proyecto de Formacién y
Sensibilizacién sobre violencia de
género en contextos migratorios’ nace
desde el convencimiento de que la lucha
contra las violencias de género debe
contemplar las realidades diversas vy
complejas. Un espacio que ha sido mucho
mas que un ciclo formativo o una mesa

de didlogo: ha sido un acto de denuncia
colectiva, un lugar de encuentro, de apoyo
mutuo y de consfruccion de resistencias
desde las experiencias reales y urgentes
por parte de quienes las viven.

La violencia machista muestra cifras

donde las mujeres migrantes estén
sobrerrepresentadas 'y, al mismo tiempo,
mas desprotegidas institucionalmente. Pero
5Qué hay detrds de las cifras® Las historias

de vidas reflejan miedo, desconfianza en
la justicia y una precariedad administrativa
que refuerza su vulnerabilidad, pero
también relatos de resistencia, de cuidados
compartidos y supervivencia cotidiana.
(Silvina Monteros Obelar). Las voces que
aqui se entrefejen nos recuerdan que
migrar es mucho mds que desplazarse
fisicamente, se trasladan memorias,
afectos y esperanzas, y se encuentran

con realidades atravesadas por el
racismo, el género v la colonialidad, que
configuran violencias multiples e invisibles.
(Zinthia Alvarez Palomino). Violencias

que comienzan en los propios frayectos,
donde te juegas la vida por tierra, aire

y mar debido a las politicas migratorias,
herederas de logicas coloniales que
blogquean el acceso a vias legales y

! Proyecto coordinado por Territorias y financiado por la Consejeria de

Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia

con fondos del Pacto de Estado contra la violencia de género.



seguras, (Loueila Sid Ahmed Ndiaye| Ya
instaladas, la violencia no cesa. Persiste
en lo cotidiano, cuando un “sde dénde
erese” Expulsa simbdlicamente a los
cuerpos racializados, recordando que

la pertenencia se pone en duda vy la
diferencia no encaja en un espacio que
se concibe homogéneo (Dagmary Olivar
Craterol). En contextos como el esparial,
las multiples identidades v trayectorias
personales quedan reducidas a una Unica
categoria: ser migrante, esa simplificacion,
construida desde esfereotipos y prejuicios,
borra la diversidad, las experiencias y

la complejidad de las vidas migrantes.
(Daniela Ramos-Pasquel).

Esta publicacion se estructura en dos
parfes. La primera parte reine los articulos
de las cuatro ponentes que participaron

en el ciclo virtual: Zinthia Alvarez
Palomino reflexiona desde una mirada
anfirracista sobre las cadenas globales
de cuidado; Loueila Sid Ahmed
Ndiaye oborda las vulneraciones de

los derechos humanos en la frontera

sur; Dagmary Olivar Graterol se
pregunta qué espacio ocupan las mujeres
migrantes que hacen cultura en Esparia; y
Silvina Monteros Obelar reivindica
la necesidad de un enfoque inferseccional
para abordar la violencia machista que
atraviesa a las mujeres migrantes en este
contexto.

la segunda parte recoge lo vivido en la
mesa de didlogo presencial celebrada
el 25 de abril en Sevilla, donde mujeres
migrantes del tejido asociativo, del tercer
sector y de la academia compartieron

memorias, luchas y afectos, reivindicando
la fuerza de la comunidad como
herramienta de resistencia.

Te invitamos a leer los textos de cada
autora, a conocer sus colectivas y a
dejarte afravesar por sus relatos. Que
este recorrido sea también una invitacién
a caminar junfas en esta conversacion
necesaria.

Desde Territorias queremos seguir
creando espacios donde cada
memoria, cada afecto y cada lucha
migrante encuentren un lugar seguro
para ser contadas y escuchadas. Este
proyecto ha sido un primer abrazo
colectivo; seguiremos encontrdndonos,
acuerpdndonos y construyendo juntas
lugares donde podamos nombrar lo que
duele y celebrar lo que sostiene.
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que nacié en 2014 para visibilizar las
luchas de las mujeres afrodescendientes/
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de la mujer negra y/o afrodescendiente.

Su fundadora vy directora actual es
Antoinette Torres Soler, investigadora social
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@ Sigue los enlaces y encuentra informacion adicional.
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Lloueila Sid Ahmed Ndiaye (Mint El Mamy
anteriormente), nacié en los campamentfos

de refugiados de Tinduf y reside en
Canarias desde 1999.

Graduada en Derecho por la Universidad
de la laguna en 2016. Posteriormente
curs6 el Méster de Acceso a la Abogacia
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2018.
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Miembro de la Comision de extranjeria y
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Miembro de la Asociacion Profesional
de Abogados y Abogadas Saharaui en
Espana.

Colabora con diversas entidades vy
organizaciones no gubernamentales
en Canarias, asesorando a personas
migrantes.
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Dagmary Olivar Graterol
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Cestora cultural e investigadora

venezolana radicada en Espaiia desde
2002. Doctora en Humanidades y Mdaster
en Gestién Cultural por la Universidad

Carlos Il de Madrid.

En 2008 cofundé YoSoyEIOtro Asociacion
Cultural y es su actual directora. Investiga,
disefia y crea proyectos y procesos para el
reconocimiento de la participacion cultural
y artistica de la poblacion migrante, de
origen migrante y racializada en Esparia

@ dagmary@yosoyelotro.org

por medio de libros como El Otrx: arte,
cultura y migracién en la ciudad de
Madrid (Lo Parceria Edita - YoSoyEIlOtro,
2021) o La comunidad dominicana en
Esparia: de una aproximacién histérica
a perspectivas de futuro, (INDEX- Madrid,
2019), exposiciones como “Migracién

y cultura. Un Madrid en la frontera de lo
visible” [Museo Nacional de Antropologia,
2024), el portal:
www.migracionycultura.es o el pédcast
https://escuchamigrante.com/

@ Sigue los enlaces y encuentra informacién adicional.

YoSoyEIOtro Asociacién Cultural

O‘ ' @yosoyelofre

YoSoyEIOtro se funda en 2008 en

la ciudad de Madrid a partir de la
conciencia de sabernos ofrxs y vivir en

un pais (ofro pais) en el que fenemos que
reinventarnos, sin olvidamos el que siempre
seremos ofrxs, distintxs al que éramos. los
esfuerzos de la asociacion se centran en

@- k www.yosoyelotro.org

el intercambio cultural desde tres dreas de
accién: la promocién artistico-cultural, la
academia vy la participacion social desde
la didspora y la migracién. Es una red
internacional y multidisciplinar de afecto

y colaboracién. Su sede fisica estd en
Madrid y nodo en Almeria.

@ Sigue los enlaces y encuentra informacion adicional.


https://www.instagram.com/dagmaryolivar/
https://www.instagram.com/yosoyelotre/
mailto:mailto:dagmary%40yosoyelotro.org?subject=
https://www.yosoyelotro.org/

Silvina Monteros Obelar

Profesora del Departamento de Trabajo
Social y Servicios Sociales de la Facultad
de Trabajo Social de la Universidad

de Granada. Miembro de Estudios

y Cooperacién para el Desarrollo
(ESCODE), dedicada a la investigacion

social en femas de migraciones y

género y miembro de la Red de Mujeres
Latinoamericanas y del Caribe de Esparia,
Red que alna a 17 asociaciones de
mujeres migrantes del Estado espanol. Red
Latinas colabora con AIETI en el proyecto
“Tirar del Hilo" que analiza la situacién de
las mujeres migrantes victimas de violencia
de género y de sus hijos e hijas.
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ESCODE

0 Escode - Estudios y Cooperacién Para el Desarrollo
@
@ escode.estudiosycooperacion@gmail.com ' O @escode.escode

Es una asociacion de investigacion social
fundada en 1999, miembro de la Red de
Mujeres Latinoamericanas y del Caribe
desde 2010. Realiza estudios y proyectos
piloto en el dmbito de las migraciones, el
género, la infancia en riesgo, la vulnera-
bilidad social y sobre diversas formas de
violencia, incluidas la estructural, la de
género, la institucional y el racismo.

Ha llevado a cabo investigaciones para or-
ganismos infernacionales como ONU-Mu-
ieres, ACNUR o la Comision Europea; asf
como nacionales, para Cruz Roja Espario-
la, la Red de Lucha contra la Pobreza, CE-
PAIM, Save the Children o Alianza para la
Solidaridad, entre otras. ESCODE realizd
el estudio “Tirar del Hilo” sobre violencia
de género en mujeres migrantes, bajo la
coordinacién de AIETI.

@ Sigue los enlaces y encuentra informacion adicional.
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Racismo, genero y
migracion: violencias
interseccionales y
estrategias de cuidado

Zinthia Alvarez Palomino

AFROFEMINAS

Cuando se emprende un viaje migratorio,
no solo se traslada el cuerpo: con

cada una de las personas viaja el
ferritorio y en él se anidan la memoria,

la ancestralidad, los afectos y el anhelo
profundo de encontrar en la nueva tierra
un lugar acogedor. Se anhela un espacio
cercano donde echar raices, sembrar

las semillas traidas del ferritorio tierra y
crecer con dignidad. Sin embargo, el
encuentro con la realidad muchas veces
resulta doloroso: lo que se esperaba
como refugio se revela como un escenario
hostil, marcado por el racismo, el género
y la condicion migrante, devenida de
una historia colonial y de despojo, que
se enirelazan para configurar violencias
multiples, invisibilizadas pero constantes.
Estas violencias interseccionales no solo
afraviesan los cuerpos de las personas
migrantes; también las desafian a resistir, a
cuidarse y a reconstruir comunidad desde
la memoria, la lucha y la esperanza.

Ser leida como una mujer migrante en

un territorio amenazante, atravesado

por dindmicas racistas, excluyentes y
patriarcales, empuja a habitar el lugar
de “las ofras”: ese margen al que se les
relega, donde se acumulan mdltiples
violencias que erosionan la dignidad, les

27

despojan de humanidad vy les niegan, una
y ofra vez, el derecho al cuidado, a la
fernura, a la simple posibilidad de existir
como seres humanos en confraposicién
con los cuerpos blancos y europeos, que
aunque mercantilizados, habitan dentro

de este sistema racista con total legitimidad
y humanidad.

En este mismo sistema, que encuentra en

el frabajo una de sus herramientas mas
eficaces para sostener el racismo vy la
desigualdad, la migracién se entrelaza con
una historia de explotacién. El vinculo entre
frabajo y migracion se manifiesta de forma
especialmente cruel y contundente en las
cadenas globales de cuidados.

En las Gltimas décadas se ha observado
el aumento de la participacion de las
mujeres en el mercado laboral, y esfo de
manera general, parece positivo, porque
durante afios han estado relegadas al
espacio infimo vy privado de los trabajos
del hogar y los cuidados, y han asumido
una labor sin reconocimiento socidal,
derechos laborales e invisibilizadas,
como expone Farris: “Un supuesto mas
en el que se basaban el fordismo vy el
modelo del proveedor familiar, afectaba
a la naturaleza del trabajo doméstico y



Imagen 1

Mujer botanical 1.
Fuente: Freepik, 2025.

de cuidados, o reproductivo, como no
frabajo y no productivo, en consecuencia,
una actividad que no merecia un salario”.
(Farris, 2021, p.211). Pero debemos tener
en cuenta que, ante su incorporacion en el
mercado laboral, regulado y reconocido,
los puestos que dejan vacios en la
intimidad de sus hogares, relacionados
directamente con el trabajo de los
cuidados, estan siendo asumidos por

ofras mujeres, mayoritariamente mujeres
migrantes y en situacion de precariedad,
quienes a modo de supervivencia, viajan
dejando a sus hijos e hijas al cuidado de
ofras mujeres en su ferritorio, mientras ellas
cuidan en el pais destino, de los hijos y las
hijas de la nueva sociedad.

la responsabilidad del cuidado, que
histéricamente se ha atribuido a las
mujeres, estd tan integrada en las
estructuras de las sociedades globalizadas,
que al abordar el tema de las cadenas
globales de los cuidados es féacil caer en
el error de pensar, que son las mujeres
de los paises receptores, las responsables
del traslado de los cuidados a las mujeres
migrantes, excluyendo nuevamente a los
hombres de la responsabilidad de los
cuidados y de su participacion “inactiva”
dentro de esta cadena. Como explica
Otxoa: “El eslabén local de la cadena
global de cuidados se forja sobre el
principio de que el cuidado pertenece,
estd adscrito, a las mujeres, que lo llevan
indisolublemente ligado a sus personas.
Esa atribucién injusta de la que las
feministas siempre hemos renegado, se
incorpora a la representacién de nuestro
ser y de ahi en adelante, la ausencia de
las mujeres del pais rico en las tareas de
cuidado pasa a constituir una anomalia
subsanada por ellas mismas con la
contratacion de empleadas de hogar.



Visto de esta manera, la trabajadora

que cuida a la madre de un varén casado
estaria sustituyendo a la nuera y no al

hijo; en el cuidado de una madre la
frabajadora esfaria sustituyendo

a las hijas y no a los hermanos de estas,
y asf sucesivamente; siempre serfan
mujeres las que habrian trasladado sus
responsabilidades valiéndose del

desigual reparto mundial de la riqueza”.

(Otxoa, 2018).

En este contexto de desigualdades
interseccionales, el andlisis del trabajo,
especificamente el de los cuidados,
permite profundizar en las esfructuras que
sostienen las violencias cotidianas que
viven las mujeres migrantes.

El concepto, cadenas globales de
cuidados, fue desarrollado por la
socidloga Arlie Hochschild en el 2000,

para explicar la relacion transnacional que

se produce entre las mujeres migrantes
que se dedican al trabajo del hogar y los
cuidados, incluido el cuidado de nifios y
nifias v el cuidado de sus propios hijos e
hijas en el pais de origen, creando

asf una cadena global de trabajo
emocional y fisico.

las cadenas globales de cuidados,
visibilizan de forma tajante, cémo el
mantenimiento de la vida en Espaia se
sustenta en una dindmica racista, intrinseca
en el frabajo invisible y no remunerado o
muy precario de mujeres migranfes, que
viajan de su pais a ofro, en busca de
mejores condiciones de vida, y para ello
dejan a sus hijos e hijas al cuidado de
ofras mujeres.

“las mujeres que emigran para frabaijar,

suelen permanecer en sus paises adoptivos
con mayor frecuencia que los hombres; en
realidad, la mayoria se queda. Al hacerlo,

Imagen 2

Mujer botanical 2.
Fuente: Freepik, 2025.



Imagen 3

Mujer botanical 3.
Fuente: Freepik, 2025.

esas madres permanecen separadas de sus
hijos, eleccion que para muchas implica una
terrible fristeza. Algunas nifieras inmigrantes,
aisladas en la casa de sus empleadores y
debiendo enfrentar un trabajo que suele ser
deprimente, hallan consuelo en prodigar

a los nifios ricos a su cargo fodo el amor
que desearian brindar a sus propios hijos”.

(Hochschild, 2009, p.276).

Desde una perspectiva feminista occidental,
que pone en el centro de sus luchas lo
sororidad y el autocuidado, es crucial
reflexionar sobre el sufrimiento de las
mujeres migrantes y el de sus hijos e hijas,
quienes permanecen en sus paises de origen
separados de su progenitora.

"la conformacion de las cadenas globales
de cuidados es uno de los fenémenos

mds paradigmaticos del actual proceso

de feminizacion de las migraciones

en el contexto de la globalizacién y la
fransformacion de los estados del bienestar.
Es mds, podriamos decir que las

cadenas globales de cuidados, son una
localizacion estratégica, en el sentido que
define Saskia Sassen; es decir, un aspecto
esfratégico “de la investigacion para
examinar la dindmica organizadora de la
globalizacién y para empezar a esclarecer
cémo opera la dimensién de género”

(Sassen, 2005: 69). Son, por tanfo, un
valioso posicionamiento desde el que
debatir la interrelacién entre la migracion y

el desarrollo”. (Orozco 2007, p.4).

Estas mujeres aportan un amor inestimable
al sostenimiento de la vida dentro de

la sociedad espariola, un amor que en
muchas ocasiones se percibe y frata como
un recurso exiractivo, como nos explica
Hochschild en La mercantilizacion de

la vida intima (2009). Este fenémeno
reproduce una dindmica colonial en

la que los cuidados proporcionados por
las trabajadoras migrantes se extraen

de sus cuerpos que son asociados a
ferritorios en confextos de precariedad.

El amor y los cuidados que brindan,

al ser desvinculados de su confexto de
origen, se insertan en un sistema que
perpetia las lo6gicas del capitalismo, el
colonialismo, el heferopatriarcado y el
racismo. Asi, el trabajo de cuidados de
las mujeres migrantes en Espafia no
solo se instrumentaliza, sino que también
refuerza desigualdades histéricas, mientras
el beneficio resultante de esfa relacion
desigual se integra en estructuras sociales
que rara vez reconocen Yy valoran

su aporte.



Imagen 4

Mujer botanical 4.
Fuente: Freepik, 2025.
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Ahora que el amor y el cuidado han un elemento fundamental, aunque no
pasado a ser el "nuevo oro”, el aspecto exclusivo, del trabajo doméstico y de
femenino de la historia ha adquirido mayor  cuidados o de reproduccién social es
prominencia. En ambos casos, a raiz de la también la afectividad.

muerte o el desplazamiento de sus padres,

los nifios del Tercer Mundo pagan los

“la nocién de extraer recursos del Tercer
Mundo a fin de enriquecer el primero
no es en absoluto novedosa. Se
remonta al imperialismo en su forma
mas literal: la extraccién decimondnica

de oro, marfil y caucho del Para comprender este aspecto, algunos

Tercer Mundo. Ese imperialismo
abiertamente coercitivo y centrado en
los hombres, que persiste hoy en dig,
siempre frajo aparejado un imperialismo
mas silencioso en el que las mujeres
ocupaban un lugar menos periférico.

platos rotos”. (Hochschild, 2009, p.281)

"Ademds de haberse construido histérica
y culturalmente como una actividod de
género que se basa en gran medida en

<interpelar y desempeiar la “feminidad”>,

autores proponen la distincién entre el
conjunto de fareas que caracterizan el
frabajo doméstico y de cuidados entre
«ocuparse de» (que incluye tareas mdés
fisicas como cocinar, limpiar y lavar) y
«cuidar de», que engloba el aspecto



relacional de la atencién a los nifios y a
los ancianos. En este sentido, estudiosas
feministas de distintos dmbitos de las
ciencias sociales y de las humanidades
acufiaron nuevas categorias para

dar cuenta de los distintos elementos
afectivos que son consfitutivos de forma
fundamental del trabajo de reproduccion
social remunerado, por ejemplo, «trabajo
sexual y afectivo», «plusvalia emocional»,
«rabajo maternal», efc. Cada categoria,
a su manera, sefiala la incapacidad de
la economia ortodoxa y de los marcos
convencionales de los estudios de la
migracion, la economia vy la sociologia
de abarcar la compleja interrelacion

de significados culturales, ideolégicos y
politicos que ayudan a la construccién y
preservacion del frabajo doméstico y de
cuidados como un tipo de trabajo
afectivo y de género particular, incluso
en su modalidad mercantilizada (Farris,

2021, p.261)

Desde esta perspectiva, podemos hablar
del tfratamiento del amor v los cuidados
que brindan las mujeres migrantes como
un recurso vital, escaso y profundamente
invisibilizado, extraido de un cuerpo-
ferritorio en situacion de precariedad.

Un cuerpo que, al igual que la tierra
saqueada, es empobrecido, fragmentado
y utilizado para sostener vidas ajenas
mientras las propias quedan desprovistas
de cuidados y ternura, relegados a un

segundo plano y nuevamente desprovistos

de humanidad.

Estos cuidados, lejos de ser reconocidos
como un derecho colectivo o una
responsabilidad social compartida, son
mercantilizados por un Estado que se
sostiene gracias a ellos, pero que no los
nombra, no los protege, y sobre todo, no
protege a quienes los realizan. El amor
migrante —ese que se expresa en abrazos
que no se dan, en hijos e hijas que se
crian a distancia, en temuras enfregadas a
ofras familias— es transformado en mano
de obra barata, en recurso emocional
disponible, en afecto al servicio del
sostenimiento de una sociedad que lo
consume sin reparar en sus costes.

Hablar de cuidados en clave inferseccional
es también reconocer como el Estado
espafol y el mercado se alimentan de
estos cuerpos-erritorios no blancos,
feminizados y empobrecidos, tratdndolos
como fuentes inagotables de afecto,
frabajo v sostén, sin devolverles la
humanidad, dignidad, los derechos ni

la posibilidad de cuidar y ser cuidadas
en condiciones dignas. En esta légica,

el amor deja de ser una eleccién libre y
se convierte en una exigencia esfructural,
impuesta y naturalizada, que recae
siempre sobre los mismos cuerpos: los de
las ofras.
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Mujeres, migraciones

y vulneraciones de
derechos humanos en la
Frontera Sur

loueila Sid Ahmed Ndiaye

“Se las enmudece por ser
mujeres, pobres y negras”

"En el viaje, ellas enmudecen, aguantan
las vejaciones y malos fratos, las
violaciones y abusos de ajenos y
allegados. Sobrevivir se convierte en la
dnica meta. Sin embargo, una vez aqui,
donde deberian encontrar un espacio
seguro que les permita vomitar todo el
dolor fragado durante la travesia, su
silencio permanece como consecuencia
de los obstaculos administrativos por

su condicién de mujeres, inmigrantes e
indocumentadas. La sistematizacién del
proceso de documentacion es ciega anfe
las heridas, sin cicatrizar, con las que
llegan de paises como Gambia, Senegal,
Costa de Marfil o Sierra leona. En algunos
casos, son el sostén econdmico de toda

su familia. Sin embargo, no existe un
enfoque de género en nuestro sistema de
acogida. “Son perfiles que tendrian que
poder salir por vias legales y seguras.
Cualquier consulado deberia otorgarles
un visado, pero las condenamos a mds
violencia al tener que recurrir a rutas
irregulares y peligrosas. No estamos
aplicando la normativa de extranjeria,
ni los protocolos que nos imponen

los convenios de derechos humanos’,
denuncia la abogada especialista en
extranjeria, Loueila Sid Ahmed Ndiaye.
Son muchas las que se quedan en el
camino” al ser pofenciales victimas de
redes de frafa o de trdfico ilicito de
personas”.
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* La migracién de mujeres sigue siendo
claramente inferior a la de los hombres.

* Desigualdades y violencias que se
reproducen también en los procesos
migratorios.

* Las cifras de llegadas de mujeres por

la frontera sur al territorio espafiol se
mantienen casi en los mismos niveles que en
los Gltimos 5 afios en torno al 10 %.

* Falta de politicas de visado,
reagrupaciones familiares, solicitudes de
proteccién internacional ante el
Consulado, etc.

Fuente

APDHA INFORME Derechos Humanos
en la Frontera Sur 2023.

Segun el informe “Llegadas maritimas a
Canarias: excepcionalidad y racismo,
2023, p.4” de Iridia y Novact cuya
lectura recomendamos: “Las llegadas
por mar a las islas Canarias son
consecuencia directa de una estructura
internacional desigual, discriminatoria
y racista de acceso a la movilidad
internacional. Este marco racista hunde

sus raices en la historia de dominacién
colonial y se consolida en las politicas
migratorias de los paises de la UE y del
Estado espariol. Estas politicas dan forma
y cobertura legal a esta discriminacidn,
limitando las posibilidades de obtener
visados para poder trasladarse,
impidiendo el acceso a vias legales y
seguras, obstaculizando el acceso a la
proteccién internacional en embajadas y
exportando medidas restrictivas a través
de la externalizacién de fronteras.

A pesar de tratarse de una situacién
estructural, tanto en el Estado espariol
como en la UE, existe un marco narrativo
y politico que presenta las migraciones
como una emergencia y la aborda como
si fuera un momento puntual de crisis.”

En esta linea, debemos conocer que las
personas que enfran por via maritima a
Canarias, son asistidas por la Brigada
de Extranjeria de la Policia Nacional,
Frontex y el equipo de primera asistencia
de la ONG Cruz Roja compuesto por
voluntariado y profesionales.

Tras esta primera asistencia y “triaje” de
la ONG, las personas migrantes son
dirigidas a dependencias policiales,
concretamente a los Centros de Atencion
Temporal de Extranjeros (CATE), donde se
encuentran bajo custodia policial y, por
lo tanto, en situacion de detencién por un
plazo méximo de 72 horas.



Marco normativo de las llegadas por
via maritima:

* Instruccién 20/2005, de 23 de septiembre,
de la secretaria de estado de seguridad, sobre
control de la inmigracién irregular que llega a
Espafa en embarcaciones.

e L.O. 4/2000: Articulos 58.3 y apartados
siguientes (régimen general de las devoluciones)
y 61.1 y 62 (internamientos).

* CE: Articulos 17 (libertad y habeas corpus) y
24 (tutela judicial efectiva, defensa y asistencia
letrada).

e Directiva 2013/32/UE: Articulo 6 (acceso a
los procedimientos).

* Reglamento (UE) 604/2013, DUBLIN:
Criterios de determinacién del Estado miembro
responsable.

* Ley 12/2009, de Asilo: Articulo 19
(prohibicién de devolucién)

e Resolucién de 13 de octubre de 2014, de la
Subsecretaria, por la que se publica el Acuerdo
para la aprobacién del Protocolo Marco sobre
determinadas actuaciones en relacién con los
Menores Extranjeros No Acompafados.

En relacion a la llegada de mujeres que
acceden al ferritorio de manera irregular
por via marftima, habria que distinguir
fres supuestos con los que nos podemos
encontrar:

1. Mujeres embarazadas.
2. Mujeres acompaiiadas de hijos

e hijas menores u otros familiares.
3. Mujeres solas.
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De conformidad con la normativa de
extranjeria a las mujeres se les aplica
igualmente la detencién en un CATE

para la incoacién y nofificacion de

un procedimiento de devolucion para

que sean refornadas a su pafs por

haber enfrado de manera irregular. Esta
devolucién cuando se trate de mujeres
embarazadas, y la medida pueda suponer
un riesgo para la gestacion o para la salud
de la madre, no podré llevarse a cabo y
quedard en suspenso.

En cuanto a las mujeres que llegan solas
o con sus hijos e hijas menores o bien
ofros familiares, habria que sefialar que
dadas las circunstancias de vulnerabilidad
que sufren las mujeres migrantes durante
su salida, transito v llegada, esos
acuerdos de devolucién suelen quedar en
suspenso, donde la Policia a través de la
Subdelegacion o Delegacion del Gobierno
correspondiente, no suele solicitar
autorizacion judicial para su infernamiento
en un Centro de Internamiento de
Extranjeros, principalmente porque estos
espacios no estén habilitados para ellas
(constando cerrados sus mddulos en
algunos CIEs), y porque en algunos casos
estariamos hablando de supuestos de no
devolucion.

Con respecto a las mujeres inmigrantes
que entran de manera iregular por via
maritima, a las cudles no se les solicita

la autorizacion de internamiento en CIE
para ejecutar la medida de devolucién, no
obstante, esto no significa que no se les

vaya a incoar y notificar el procedimiento
de devolucién correspondiente. Estas
mujeres, concretamente en Canarias,
estan siendo acogidas por las ONGs
(Cruz Roja, Accem, Cruz Blanca, efc.)

a fravés del programa de atencién
humanitaria de la Secretaria de Estado
Migraciones. Siempre y cuando se haga
la correspondiente derivacién por parte del
Ministerio de Inclusion Seguridad Social, y
Migraciones.
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Fotografia 1

Manifestacién en Santa
Cruz de Tenerife
Fuente: anénima



Fotografia 2

Concentracién ante el Centro de

Acogida Integral

Fuente: Maria Pisaca

Ano: 2021

Segin la pagina del Ministerio de
Inclusién Seguridad Social, y Migraciones
(Secrefaria de Estado de Migraciones)
este programa?: Estd dirigido a

atender el estado de necesidad de las
personas inmigrantes en situacién de
vulnerabilidad debido al deterioro fisico
y a la carencia de apoyos sociales,
familiares y medios econémicos y que
lleguen a las costas espaniolas o formen
parte de asentamientos que comporten
graves riesgos sociales y sanitarios y
precisen de programas de actuacién
inmediata para su subsanacidn.

@ 2 www.inclusion.gob.es/web/migraciones/atencion-humanitaria
Sigue los enlaces y encuentra informacién adicional.
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Este programa de Atencion Humanitaria
se gestiona, en el dmbito de la Secrefaria
de Estado de Migraciones, por la
Direccién General Inclusién y Atencion
Humanitaria y se implementa con medios
propios, a través de los Centros de
Estancia Temporal de Inmigrantes (CETI),
ubicados en Ceuta y Melilla y mediante
las entidades sociales sin animo de

lucro especializadas, las cuales son
subvencionadas por la Direccién General
Inclusién y Atencion Humanitaria.

Los servicios que prestan son:

- Acogida integral.
- Traslados.

- Atencién de emergencia a
grandes contingentes.

- Atencién en centros diurnos.

- Intervencién en asentamientos.

DERECHOS DE LAS MUJERES MIGRANTES

- Derecho a la asistencia médica.
- Derecho a un intérprete.
- Derecho a la asistencia letrada.

La Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espana y su integracién
social dispone que: se consideran
extranjeros, a los efectos de la aplicacion
de la presente ley, a los que carezcan de
la nacionalidad espariola.


https://www.inclusion.gob.es/web/migraciones/atencion-humanitaria

DERECHOS QUE CONTEMPLA LA LEY
DEL ART 3 AL 15

- Derecho a la libertad de circulacién.

Los extranjeros que se hallen en Espafia
de acuverdo con lo establecido en el
Titulo Il de esta Ley, tendrdn derecho

a circular libremente por el territorio
espanol y a elegir su residencia sin mas
limitaciones que las establecidas con
cardcter general por los tratados v las
leyes, o las acordadas por la autoridad
judicial, con cardcter cautelar o en un
proceso penal o de extradicion en el
que el extranjero tenga la condicion

de imputado, victima o festigo, o como
consecuencia de senfencia firme.

- Derecho a la Asistencia Sanitaria,
Libertad Sindical, Derecho al Trabajo
y a la Seguridad Social, Derecho a la
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Educacién, Libertad de Asociacidn,
Libertad de Reunién, Etc.

A pesar de que las mujeres extranjeras
cuentan con la posibilidad de regularizar
su situacién porque les hemos colocado

la mochila de altamente vulnerables al
tener que salir de su pais de una manera
forzosa y expuesta a numerosas violencias,
una vez que llegan al territorio, la falta

de informacion que reciben, las trabas
burocrdticas y el no sentirse titulares de
derechos dificulta enormemente su acceso
a procedimientos como las solicitudes de
proteccién internacional, autorizaciones
de residencia como victimas de violencia
de género o sexual, su identificacién como
victimas de trata, efc.

REFERENCIAS

DOCUMENTALES (EN LiNEA)

*  Miedo, hambre y frio. Documental. YouTube, 2021.

https: / /www.youtube.com/watch@v=IGK7RFvilfk

* Anatomia de las fronteras. Documental. El Salto, YouTube, 2020.
https:/ /www.youtube.com/watchgv=ICoS7OKvBWA4

* Vecinas vivas donde vivas. Documental. YouTube, 2021 .

hitps:/ /www.youtube.com/watchev=iQzZrM-1n3M (consultado el 16 de
abril de 2021).

LEYES Y NORMATIVAS

* Espafia. 2000. Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién
social. Boletin Oficial del Estado nim. 10, sec. |: 1139-1150.

https:/ /www.boe.es/buscar/act.phpeid=BOE-A-2000-544.

* Espafia. 2009. Lley 12/2009, de 30 de octubre, reguladora del
derecho de asilo y de la proteccién subsidiaria. Boletin Oficial del Estado
nim. 263, sec. |: Q0851-90867.

https:/ /www.boe.es/buscar/act.phpid=BOE-A-2009-17242.

INFORMES INSTITUCIONALES

* IRIDIA y NOVACT. 2024. Vulneracién de derechos humanos de las
personas migrantes en Canarias 2024: Criminalizacidn, detencién e
infancia.

https:/ /iridia.cat/es/ publicaciones/vulneracion-de-derechos-humanos-de-las-
personas-migrantes-en-canarias-2024-criminalizacion-detencion-e-infancia,/

* IRIDIA y NOVACT. 2023. Llegadas maritimas a Canarias:
Excepcionalidad y racismo.

https: / /iridia.cat/wp-content/uploads /2024 /01 /Informe-
Canarias_12_2023_v3.pdf

e Asociacion Pro Derechos Humanos de Andalucia (APDHA). 2024.
Informe Frontera Sur 2024.

https: / /www.apdha.org/wp-content/uploads /2024 /04 /Informe-Frontera-
Sur-2024 pdf

@ Sigue los enlaces y encuentra informacion adicional.
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De la feminizacion del
trabajo cultural a su
participacion en espacios
de representacion o

i qUé espacios ocupamos
las mujeres migrantes
gue hacemos cultura en
Espania?

Dagmary Olivar Graterol
YoSoyElOtro Asociacion Cultural

Crada Kilomba sefiala el “estar fuera

de lugar” como una de las condiciones
que experimentan las mujeres negras en
Europa, evidenciada en el cuestionamiento
acerca de su presencia en espacios donde
no se supone que deben esfar, como
universidades o, incluso, en el mismo pafs.
El mecanismo es directo y se ejecuta por
medio de preguntas incémodas realizadas,
con total inmunidad, a estas mujeres para
cuestionar su ubicacion en dichos lugares.
Esto ocurre porque los paises europeos

no se conciben como étnicoracialmente
diversos y cuestionan la existencia de
ciudadanes no blanques, como plantea
Kilomba. Este “estar fuera del lugar” que la
arfista afroportuguesa expone refiriéndose
a las sujefas negras, es un no espacio
comun por el que transitamos igualmente
las mujeres racializadas que vivimos en
Europa, hayamos nacido en algunos de
sus paises © seamos migrantes, como es mi
Caso.

En Espafia voces no blancas, como la
Rocio Quillahuaman, Quan Zhou, entre
ofras, alertan de esfas situaciones y

reclaman su espacio en la sociedad en la
que han crecido o nacido desde distintas
précticas artisticas. Quillahuman tuvo una
infancia migrante, habiendo migrado de
pequefia con su familia desde Llima a
Barcelona, ciudad en la que vive y con
la que siente pertenencia. A pesar de
ello, experimenta situaciones cotidianas
donde su identificacion como ciudadana
se cuestiona constantemente. Ella utiliza
ilustraciones, animaciones o la escritura
para exponer ese “esfar fuera de lugar”
que experimenta ante preguntas en las
que se busca saber su procedencia/
pertenencia “real” cuando responde que
es de Barcelona.

Por su parte, Quan Zhou, conocida
como “"Gazpacho Agridulce”, es hija de
migrantes chinos nacida en Algeciras.
Por medio de distintos lenguajes artisticos
y divulgativos sefiala esta no ubicacion
en situaciones donde su personaje, una
mujer espanola de origen chino, se
expone a comentarios sobre lo bien que
habla espariol, entre ofras experiencias
deslocalizadoras de su existencia.



Las experiencias y su representacion en
propuestas culturales son rasgos comunes
de las tres, Kilomba, Quillahuaman y
Zhou. Ellas estén fuera de la cartografia

de lo europeo, sea portugués, aleman
o espafiol; sus cuerpos son trasladados
simbdlicamente fuera, por medio de

un cuestionamiento constante de su

pertenencia a un espacio que se auto
concibe homogéneo v su diferencia no
encaja.

HACERSE ESPACIO EN UN MAPA
DESCONOCIDO

Mi primera migracién la hice ya adulta
con 22 afios a Llondres, una estancia que
se hizo larga, y después, con 24, me
mudé a Madrid. Sefialo esta experiencia
porque vivi mi infancia vy juventud

en Venezuela y cuando migré habia
terminado mi licenciatura en Letras. En mi
caso, si me pregunfan, sin suspicacia, “sde
donde eres?” todavia, 25 afos después,

Imagen 6

Mapa de agentes culturales
migrantes y racializadx de Madrid
Creado por: Allyson Vila, Fiorella
Villa y Juan Rol para MyC

Afo: 2023

digo que soy de Venezuela. También

me salgo del mapa cuando alguien me
comenta que “ya soy mds espafiola que
venezolana” y, a pesar de mi pasaporte
espaiol y ofras experiencias de arraigo,
no me identifico y niego rotundamente.
Estd claro que mi proceso migratorio es
distinto, asi como mi entrar y salir de
estas coordenadas. En todo caso, para
mi ha sido largo el proceso de encontrar
un lugar como gestora e investigadora
cultural en Espania. El trayecto ha estado
marcado por la colectivizacion de
esfuerzos y necesidades, propio del
frabajo asociativo, que materializamos en
2008 con la fundacién de YoSoyElOtro
Asociacién Cultural. En ofros textos he
revisado como la autoorganizacion es
imporfante para colectivos migrantes como
el nuestro, es un proceso fundamental para
hacernos un sitio en agendas sociales,
politicas y culturales.

Por eso, desde 2016 hemos centrado
nuestros proyectos y militancias en ser
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https://migracionycultura.es/wp-content/uploads/2023/11/Mapa_Migracion_Cultura.pdf

nosotras quienes cuestionemos. En nuestro
caso, primero al ecosistema cultural vy,

en segundo lugar, a las comunidades
migrantes y racializadas, especificamente
las ligadas con la cultura y el arte.
"sQuiénes somos y dénde estamose” fue
el nombre que dimos a un taller realizado
en 2021 para seguir frazando juntas las
coordenadas de ese mapa dudoso que
localiza a la migracion en el terreno de
la cultura y dota de agencia a sujefes,
muchas veces posicionades en secfores
ajenos a la creacion y al pensamiento, en

la ciudad de Madrid.

CREAR COORDENADAS EN
FEMENINO

los mapas que componen el proyecto
Migracién y Cultura® [MyC) ofrecen

distinfas cartografias para situar a estos
agentes y sus practicas. Ademds de ser

un catdlogo para encontrar profesionales
de la cultura, plantea la accién del
automapeo como un “acto politico”:
ubicamos en el mapa de una ciudad que
generalmente nos niega y nos coloca fuera
de sus fronteras culturales.

Ante la exclusién simbélica de nuestros
cuerpos de los espacios urbanos, el
Mapa de agentes culturales migrantes
y racializados de la ciudad de Madrid,
creado en 2023 Allyson Vila y Fiorella
Villa en colaboracion de Juan Rol para
MyC, es un mapa marrén café que

se confrapone al Madrid blanco vy a

un ecosistema cultural donde nuestra
presencia es apenas incipiente.

Allyson vy Fiorella son primas y arquitectas

@ S www.migracionyculiura.es
Sigue los enlaces y encuentra informacién adicional.

de origen peruano. la primera nacié en la
capital espafiola, mientras que la segunda
llegd en su infancia. El Cerrito es uno

de los proyectos de Allyson, y también
una de las capas del mapa marrén en el
que, ademds de los agentes y proyectos
culturales, se muestran los parques, los
espacios publicos o las zonas con mayor
densidad de negocios de la comunidad
latinoamericana. Estas capas de la
ciudad son esfuerzos por “estar”, igual
que nuestros cuerpos, nuestros frabajos,
nuestras casas en la cartografia de una
ciudad o de un pais que piensa que
estamos de paso, que no pertenecemos,
que nos desplaza fuera.

Allyson nos comenta que estos procesos le
han servido para “descubrir su identidad
a partir del territorio”. Pienso que es un
ferriforio confradicforio y espinoso en

términos identitarios, pero necesario de
recorrer y cuestionar para crear un nuevo
modelo de sociedad en Espafia: un
modelo que incluye aproximadamente al
20 % de su poblacion, compuesta por
migrantes y personas de origenes diversos.
Aqui la cultura se convierte en una via
para la convivencia, el pensamiento
critico, la creatividad y un espacio para
las précticas identitarias en su variedad.
Como mujeres migrantes y/o de origenes
migrantes que hacemos cultura, sin duda
es un espacio fragil e inestable, pero es
creativo y resistente.

sEs suficiente este lugar? No, por
supuesto, todavia falta. Especialmente las
mujeres debemos estar en espacios de
representacién y de toma de decisiones.
Ya hay algunas en instituciones culturales,
pero por ahora parece ser la excepcion
que confirma la regla.


https://migracionycultura.es/

Violencia machista en
mujeres migrantes en
Espaiia: tirando del hilo
de la interseccionalidad

Silvina Monteros Obelar

UGR — ESCODE

Este texto recoge las principales
conclusiones de una linea de investigacion
sobre violencia de género en mujeres
migrantes iniciada por La Asociacion

de Investigacion y Especializacion

Sobre Temas Iberoamericanos (AIETI),

en colaboracién con la Red de Mujeres
Latinoamericanas y del Caribe (RED
Latinas), en el afio 2018, que ha dado
lugar a la publicacion de fres informes
cuantitativos y fres cualitativos, asi como a
una campania de sensibilizacién titulada

"Muros invisibles”, realizada en 20244,

LAS CIFRAS HABLAN POR Si
SOLAS

El andlisis cuantitativo sobre violencia de
género en mujeres migrantes revela cifras
preocupantes que evidencian la especial
vulnerabilidad de estas. Desde 2003, se
han producido 1.283 feminicidios, de los

cuales, el 34,2% cormesponde a mujeres

migrantes. En 2024, el porcentaje de
victimas nacidas en el extranjero superd

el 50% de los feminicidios. La tasa de
feminicidios por cada millén de mujeres
migrantes residentes en Espaiia se sitia
entre 10y 11, significativamente superior
a la tasa de mujeres espariolas, que oscila

entre 1,7y 2.

En lo que respecta a las denuncias por
violencia de género, el 33,1% de los
procedimientos judiciales iniciados en
2021 correspondié a mujeres migrantes.
Asimismo, el 31% de los casos activos

de violencia de género registrados en el
Sistema VioGén del Ministerio del Inferior
a finales de 2021 correspondia a mujeres
nacidas en ofro pafs. Estos datos confirman
la constante sobrerrepresentacion de

las mujeres migrantes en las estadisticas
oficiales de violencia de género desde
que se comenzé a desagregar por
nacionalidad.

@ 4 www.tirardelhilo.info/index.php/inicio/muros-invisibles /

Sigue los enlaces y encuentra informacién adicional.
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Sin embargo, a pesar de enfrentar

un mayor riesgo de victimizacién, las
mujeres migrantes reciben una proteccion
proporcionalmente menor. Solo el 20% de
las usuarias activas del servicio telematico
ATENPRO (de seguimiento policial) en
2021 eran nacidas fuera de Espaiia, a
pesar de que representan el 30 vy el 34%
de las denuncias y asesinatos. Esta menor
proteccién policial se mantiene desde

2013. De manera similar, las mujeres
migrantes acceden en menor medida @
dispositivos electronicos de control para
agresores (18% entre 2009-2021),
contratos bonificados para victimas (18%
entre 2003-2021), la Renta Activa de
Insercion especifica para victimas (24,6%)
y la ayuda econémica del arficulo 27 de

la Ley Orgdnica 1,/2004 (15,2%).

Fotografia 3

Proyecto “Tirar del Hilo”
Fuente: AIETI
Afo: 2021

Otro aspecto destacado en el andlisis

cuantifativo es que las mujeres migrantes se
acogen en mayor medida a la dispensa a
declarar como testigos en procedimientos
judiciales (12,1% en 2021, frente al 8,7%
de las espariolas). Esto podria reflejar una
mayor desconfianza en la justicia y tfemor
a las consecuencias si la denuncia no
derive en una senfencia condenatoria para
el agresor.



¢QUE HAY DETRAS DE LAS CIFRAS?

La investigacién cualitativa que
complementa los datos estadisticos se basé
en el estudio de 42 historias de vida de
mujeres migrantes, recopiladas durante
dos afios por promotoras comunitarias
contra la violencia de género, formadas
por asociaciones de la Red Latinas.

Estas historias, reconstruidas a partir

de enfrevistas y documentacion oficial,
permiten comprender la complejidad de
las violencias machistas que enfrentan, que
va mas alla del émbito de la pareja.

Un hallazgo central es que el estatuto
migratorio condiciona profundamente el
acceso a los recursos y la proteccién. La
precariedad administrativa de ciudadania
se identifica como una vulnerabilidad
principal. Aunque la legislacién espariola
contempla la posibilidad de obtener
autorizacion de residencia para victimas
de violencia de género o sexual, ésta
suele depender de la obtencién de una
orden de proteccién o una resolucién
judicial condenatoria, procesos dificiles
en la practica y de los que las mujeres a
menudo no estdn informadas.

Fotografia 4

Proyecto “Tirar del Hilo”
Fuente: AIETI
Afo: 2021
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Proyecto “Tirar del Hilo”
Fuente: AIETI
Ano: 2021

Las historias de vida ilustran diversas
expresiones de la violencia machista que,
en el caso de las mujeres migrantes, se
cruzan con ofras violencias estructurales.
la violencia psicolégica es habitual y a
menudo no es suficientfemente reconocida
o valorada en los juicios, lo que puede
llevar al sobreseimiento de los casos y
dejar a las victimas desprotegidas. La
violencia econémica se manifiesta en

la precariedad laboral, la dependencia
econémica del agresor y las dificultades
para acceder a ayudas sociales o
pensiones alimenticias, incluso fras la
separacion. La violencia institucional,
definida como actos u omisiones

de servidores piblicos que dilatan,
obstaculizan o impiden el acceso a
derechos y politicas publicas, es un factor
recurrente en las historias. Los resultados
del estudio apuntan a un incumplimiento
de la debida diligencia por parte de las
insfituciones, lo que aboca a las mujeres
migrantes a la desproteccion frente a la
violencia de género.

Ademds, se evidencian ofras formas de

violencia como la violencia sexual, que

a menudo queda en segundo plano en

los procesos judiciales, vy la violencia
reproductiva, que fiene lugar cuando los
agresores (o sus familias) intentan controlar
las decisiones reproductivas de las
mujeres. La violencia vicaria busca dafiar a
la madre a través de los hijos e hijas v se
materializa no solo en agresiones fisicas,
sino también en manipulacion y control
sobre los nifios y nifias.

Las historias de vida exponen la falta de
perspectiva de género e interseccionalidad
entre funcionarios, operadores judiciales

y profesionales de la infervencién. Esto

se fraduce en graves desprofecciones,
justicia lenta, y una reficencia a reconocer
diversas formas de violencia, como la
economica o reproductiva. Los estereotipos
que pesan sobre las mujeres migrantes
que denuncian, que las sefialan como
"aprovechadoras” del sistema judicial para
obtener la autorizacién de residencia,

o como mujeres “que no han protegido

a sus hijos antes” contribuyen a su
desproteccion.



Fotografia 6

Proyecto “Tirar del Hilo"
Fuente: AIETI
Aro: 2021

A pesar de estas dificultades, las historias
también son relatos de lucha, resistencia
y supervivencia. Las mujeres demuestran
una gran entereza y forfaleza. Aunque
se sienfen vulneradas por esfructuras
desigualitarias, desarrollan mecanismos
de resiliencia y agencia. Las redes de
apoyo enfre mujeres, especialmente

las asociaciones de mujeres migrantes

y las promotoras comunitarias, son
fundamentales para acompararlas, brindar
ayuda vy tejer solidaridad frente a la
violencia estructural.

En conclusion, la violencia de género
confra las mujeres migrantes en Esparia
es un fenémeno complejo y esfructural,
donde el machismo se entrelaza con el
racismo, la discriminacién y las barreras
institucionales y normativas, colocando a
estas mujeres en posiciones de exirema
vulnerabilidad. Aunque existen avances
legislativos, su aplicacion efectiva y una
respuesta infegral que incorpore una
perspectiva de género e inferseccional son
aln desafios pendientes.
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TERRITORIAS

(Re)Pensar(nos) desde los
cuerpos migrantes

Ensayo situado de la mesa de
didlogo entre mujeres migrantes del
tejido asociativo andaluz contra la
violencia de género

(Re)pensar, (re|diserar, (re)escribir y (re)
leer son verbos que contienen esfuerzos
intelectuales, corporales y emocionales de
las mujeres que nos comprometimos con
esta jornada. Este texto nace de ahi. De un
corto proceso colectivo: una mesa de
didlogo entre mujeres migrantes del tejido
asociativo andaluz, organizada en el
marco del ciclo formativo sobre violencia
de género en contextos migraforios. Un
encuentro donde el didlogo, la accién y
la reflexién se entrelazaron como parte de
un compromiso por fransformar el mundo

(Freire, 1970).

Para su relafo, propongo una narrativa
situada (Haraway, 1991). Escrita desde
el compromiso corporal (Esieban,
2011). (ReJconociendo mis privilegios

y opresiones como mujer, arquitecta-
investigadora-profesora, blanca-mestiza y
migrante en Espaiia. Una posicionalidad
que condiciona mi forma de ver, interpretar
y producir conocimientos (Mullings, 1999).

En el contexto espariol, las multiples
identidades y experiencias que me
afraviesan suelen simplificarse en una Unica
categoria: ser migrante. Una identidad
social y cultural que es (rejcreada a partir
de multiples estereotipos v prejuicios.

Esta simplificacion borra la diversidad y
complejidad de las trayectorias de las
vidas migrantes. Invisibiliza las multiples
formas en que el racismo, el sexismo

y la precariedad se entrelazan para
(re)producir las discriminaciones y las
violencias.

Por eso, este encuentro no puede
enmarcarse como una jornada de trabaijo,
sino como un espacio colectivo

de acuerpamiento, de creacion

de resistencias y formas ofras para
(re)existir. Mas alla de participar,

nos comprometimos —corporal y
emocionalmente— con la transformacion

(Ruiz Trejo y Garcia Dauder, 2023).

Nos reunimos en Sevilla, con el objefivo
de fomentar el didglogo e infercambio

de saberes entre mujeres
migrantes expertas en distintos
ambitos —asociativo, cultural e
investigacion— para fortalecer las
redes de apoyo y accién contra la
violencia de género en contextos
migratorios. Esfe objetivo ambicioso,
inabarcable en una sola sesién, se
proyecta como parte de un futuro que se
construye de manera orgdnica, apelando
a la empatia, al tiempo y al interés de
cada una.



Asi, conoci —y volvia a encontrarme
con— Mery, Milva, Sandra vy Silvina, con
quienes TERRITORIAS ha colaborado en los
Ultimos afios. A través, y con ellas, hemos
ido conociendo y ampliado los eslabones
de esta red, a la que hoy se suman
Dagmary y Melissa. Y a la que esperamos
se sumen muchas mds.

Al igual que las redes, este texto tiene
eslabones que representan los tres
momentos que articularon la sesién —
Conocer(nos), Mapa de Saberes y
Carfografia de Futuros Imaginados—,
pero fue el propio grupo quien marcé el
ritmo. Como suele pasar en los procesos
colectivos, el tiempo se nos quedd

corto. Elegimos profundizar en el primer
momento, permitirnos hablar y escuchar
para construir la confianza necesaria para
andar en el futuro.

Fotografia 7

Conocer(nos)
Fuente: Mesa de didglogo

Ano: 2025

CONOCER(NOS)
sDesde dénde hablo?
sCudl es el dGmbito o dmbitos de accién?

sQué saberes fraigo a este espacio de
diélogo?

Estas interrogantes nos permitieron

situarnos. Nombrarnos desde los territorios-

cuerpos y la experiencia para (re)
conocernos en el grupo. Cada respuesta,
implicada el compromiso implicito por
cuidamos, respetarnos y escucharnos.
Escuchar, en tanto, dejamos afravesar
por las palabras que muchas veces
incomodan, confeniendo la explosion de
las respuestas. Aceptar(nos) en nuestra
diversidad, en las coincidencias y
discrepancias.

Como han podido leer en la Mesa

de didlogo del tejido asociativo

migrante andaluz, las mujeres que se
comprometieron con esfa sesion son y
represenfan una carfografia heferogénea.
Asociaciones pequefias y grandes, con
distintas frayectorias y tiempos de accionar
en el ferritorio, la gran mayoria sostenidas
por la autogestién, las redes v las alianzas.

Estos espacios estdn en constante tension
y disputa, reconfigurando los senfidos de
pertenencia y la participacion politica.
Sobre todo, son espacios que posibilitan
imaginar futuros ofros.

Desde sus précticas y saberes, se
identificaron los siguientes campos de
accion:

Informacion y formacion sobre regularizacion
administrativa y derechos lahorales.

Profesionalizacién de los oficios mediante formacién especifica.

Generacion de alianzas con otras organizaciones para cubrir las
necesidades de manera integral. HACER REDES PARA SOBREVIVIR.

Creacién de espacios para compartir conocimientos,
experiencias. Espacios para aprender y desaprender.

Incicdendia palfiiica con perspeciiva migranie @
nivel avtendmice, estatcl 7 curepe®o

(GENERACION DE ESPACIOS ASOCIATIVOS,
ACTIVISTAS Y ARTISTICOS.
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Escuchar(nos) permitio visibilizar que los
dmbitos de actuacién son dindmicos.
Se movilizan. Cambian, adaptan y
mutan en funcién de los aprendizaies,
las necesidades y las demandas

de las personas y los lugares. .. Ahi
radica su potencia transformadora:

en la capacidad constante de
reinvencion.

MAPA DE SABERES

El mapa de saberes se construyd

de manera colectiva a partir de dos
preguntas clave que dejan entrever las
manifestaciones de la violencia de género
en relacién con los aportes que se realizan
desde el tejido migrante para contribuir a
erradicarla.

Fotografia 8

Construccion del Mapa de Saberes
Fuente: Mesa de didlogo

Ano: 2025




sQué manifestaciones tiene la violencia
de género en nuestros campos de accién
—asociativo, cultural e investigacién—2

Interseccionalidad de las violencias (clase, género, racializacion).

Negacion de los derechos ciudadanos, en el
ambito educativo, institucional y la
estigmatizacion en el espacio publico.

El sostenimiento de un sistema econémico
basado en la explotacién de la poblacién
migrante empobrecida.

RECHAZO A LA DIVERSIDAD DE LENGUA, CULTURA,
CAPACIDADES DIVERSAS, IDENTIDAD SEXUAL, RACIALIDAD,
RELIGION O CREENCIAS.

Falta cde formacion ¢ intermacion el
juncionariade sebre migracicdne

Falta de informacién del funcionamiento de las diferentes instituciones,
procesos y recursos disponibles para las mujeres que experimentan
violencia de género.

Segregacién en los espacios de frabajo feminizados.
Un sistema de oferta formativa y laboral destinada a la
poblacién migrante. Trabajos y formaciones precarizadas,
racializadas, generizadas y clasistas.

La demanda de cuerpos feminizados para el
consumo sexval. Un gran sistema que lleva a mujeres
trabajadoras sexuvales a encontrar como Unica
opcion laboral en este pais.

sQué fortalezas aportamos desde
nuestros saberes y experiencias para
contribuir a erradicar la violencia de
género en contextos migratorios?

Haber experimentado violencia de género y poder
acompanar a otras mujeres /A/aoyo mutuo.

iNO ESTAS SOLA!

Conocer muchas historias y poder analizar sus
procesos nos ayuda a visibilizar y sensibilizar.

Armar argumentes peliticeos para
reclamar les derechoess
HIUNTAS SE@MOES MAS FUBRTESH

VISIBILIZAR LA INTERSECCIONALIDAD DE LA
VIOLENCIA DE GENERO CON LAS OTRAS VIOLENCIAS,
ESPECIALMENTE LA VIOLENCIA INSTITUCIONAL,
LAS VIOLENCIAS REPRODUCTIVAS, LAS VIOLENCIAS
ECONOMICAS...

DIEINIUINICHVATR

Aprender o reaprender a relacionarnos con nuestros cuerpos
desde la sanacion y los cuidados, al tiempo de su politizacion.
iLO PERSONAL ES POLITICO!




Fotografia 9

Cartografia de futuros imaginados
Fuente: Mesa de diglogo

Ano: 2025



CARTOGRAFIA DE FUTUROS
IMAGINADOS

3Cémo imaginamos futuros sin violencia?

la dltima parte de la sesién nos invitd a
imaginar el futuro a través del collage. Una
cartografia simbdlica construida a través
de imégenes y palabras, gestos y deseos
para las futuras generaciones.

Imaginamos un I(UfUI’O verde —
humano y no humano—,
donde las mariposas
persistan y sigan...

Un futuro con /(74 [@[F@B’)ﬁ@]g

donde una mujer grita

"ESCUCHEN, SERE LA
PROXIMA PRESIDENTA DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA”.

las mariposas monarcas se consolidaron
como simbolo cultural de la migracién
transnacional, la transformacién, la
resistencia y la esperanza. En esta
cartografia colectiva, imaginamos
amplias redes transnacionales e
intergeneracionales. Futuros dénde las
mujeres migrantes, sus hijas, hijos e hijes
y las personas racionalizadas vivan

vidas libres de todo tipo de violencias.
Futuros donde las instituciones publicas
reconozcan la pluralidad de nuestras
voces, como sujetas politicas y de
derechos.

la capacidad de imaginar es una forma
ofra de disputar el poder. Imaginar y
ocupar los espacios de la imaginacién es
el primer paso para construir futuros con
horizontes mdas amplios, moéviles y abiertos.

A modo de cierre,

Més que una conclusién, este texto es
una apertura. Un ejercicio de memoria

y cuidado colectivo. Sabemos que la
violencia de género no se erradica en
una sola jornada. Nosotras elegimos

y nos comprometimos con el didlogo y

la escucha. Seguiremos formandonos,
creando complicidades desde los afectos,
compartiendo coincidencias a pesar de las
discrepancias.

Porque sabemos vy sentimos—que lo
personal es politico.

Que lo politico se construye desde abajo,
con ofras, desde nuestros cuerpos
migrantes en movimiento.

En ese gesto, pequefio pero inmenso,

de (rejunimos, (reJconocernos y
nombrarnos, nos transformamos. Y esa sutil
fransformacién, ya es futuro.
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- PARA TODOS

Asociacion Latinoamericana
Huelva para todos y todas

O. @ huelvaparafodosytodas

Nacié en 2015 como entidad dedicada
a apoyar la migracién latina. Estan
enfocadas en trabajar especialmente por
las mujeres, ya que la mayoria de ellas
laboran en el sector de los cuidados.

Es importante trabajar el autocuidado
feniendo en cuenta los disfintos factores
que inciden en el desarrollo de esfe frabajo
como son los horarios, la dualidad de
funciones, la precariedad salarial, la forma
de contratacién.

Su fuerza estd en el frabajo en red con
distintas entidades piblicas y privadas
para afianzar el frabajo en mujeres
migrantes racializadas para proporcionar

herramientas en la defeccion de los
distintos tipos de violencia, derechos
como migrantes y como trabajadoras,
salud mental v fisica. Igualmente

en proporcionarle facilidad para la
formacién como alternativa de cambios
fransformadores en distintos dmbitos.
AESCO Madrid, Mujeres de la Otra
Crilla, Lla Colectiva, Alianza por la
Solidaridad, Asociacion Trabajadoras del
Hogar de Sevilla, Asociacion Amazonas
de Cdadiz, Asociacion Almeria para Todos,
Aliadas por la Ciudadania, Fondo Calala,
Oxfam Intermén, Movimiento Contra la
Infolerancia, Red por la Cooperacion
Infernacional de Huelva.

@ Sigue los enlaces y encuentra informacién adicional.

MERY MARTINEZ

Presidenta. Abogada de Colombia, mediadora intercultural por la
Universidad de Sevilla y Asismi. Trabajadora en cuidados Ley de
dependencia. Lleva 16 afios viviendo en Huelva - Espaia.


https://www.instagram.com/huelvaparatodosytodas/

Las Gaitanas

Las

Py I_MGlattanas

paberey depde b =

“Tejiendo saberes desde los sures”

Son una organizacién feminista decolonial
y antirracista, dedicada a la investigacién,
formacion y accion politica, inspirada en
las pedagogias criticas latinoamericanas.
Trabajan por la normalizacion de los
procesos migraforios vy fejen redes
comunitarias. Buscan sensibilizar a
organizaciones, asociaciones y ONG

en la transformacién de sus estructuras de
accién hacia el sur global y su diéspora.
Inspiradas en la fuerza de la Cacica
Caitana, fejen saberes crificos para

Q : . : :
O @gaitanasdecoloniales @ contacto.lasgaitanas@gmail.com

desarmar los mitos de la igualdad,
cuestionar el colonialismo y centrar las
voces del sur global y su didspora.

Desde la consultoria, la formacién

y la investigacion, promueven la
descolonizaciéon de espacios, cultivan

el antirracismo vy reivindican la dignidad
de todas las personas migrantes. Lo hacen
con metodologias vivenciales que invitan a
sentir, reflexionar y transformar

en colectividad.

@ Sigue los enlaces y encuentra informacién adicional.

MELISSA OSPINA

m Melissa Delgado Ospina

Feminista decolonial, antirracista y arepera. Nacida entre las
montafias y el rfo Combeima, colombiana viviendo en Esparia.
De profesion, comunicadora social, especialista en Derechos
Humanos y con maestria en Género, Identidad y Ciudadania.

@ Sigue los enlaces y encuentra informacion adicional.


https://www.instagram.com/gaitanasdecoloniales/
mailto:contacto.lasgaitanas@gmail.com
https://es.linkedin.com/in/melissadelgadoo

ASOCIACION DE MUJERES
MIGRANTES POR LA IGUALDAD
SEVILLA

Asociacion de mujeres

migrantes por la igualdad
Sevilla - AMMI

° .
O ammi.asoc

Surge de la necesidad expresada por
varias mujeres migrantes de formar parte
del activismo social y politico de la
ciudad. Su objetivo principal es promover
y dinamizar la inclusién e infegracion
social de las mujeres migrantes, asf

como erradicar las miltiples formas de
discriminacion que enfrentan.

Est¢& conformada por mujeres de diversas

0 AMMI Sevilla

nacionalidades que se identifican con el
género femenino, sin distincion de raza,
religion o idioma.

Sus actividades principales incluyen la
organizacion y parficipacion en eventos
interculturales, charlas, foros, talleres y
conferencias que promueven v visibilizan
los derechos vy las problematicas que
afectan a las mujeres migrantes.

@ Sigue los enlaces y encuentra informacién adicional.

MILVA CASSETTA

@ ammisevilla@gmail.com

De nacionalidad argentina, reside en
Sevilla desde hace 20 afios. Es Técnica en
Promocién para la Igualdad de Género,
Mediadora Familiar y Comunitaria. Es
voluntaria en la ONG Alianza por la
Solidaridad, con la que ha participado en
el grupo motor de los proyectos “Aliadas”
y "Cuidadania”. Es socia fundadora y

presidenta de la Asociacion Mujeres
Migrantes por la Igualdad. Todas estas
labores las realiza con el proposito

de promover y garantizar la igualdad
entre mujeres y hombres, asi como de
sensibilizar a la sociedad sobre las
problemdticas que enfrentan las mujeres
migrantes en Espana.


https://www.instagram.com/ammi.asoc/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100087445827890&locale=es_LA
mailto:ammisevilla@gmail.com

Asocfacion para la convivencia interculturat

Asociacion para la
convivencia intercultural

Amazonas

D .
O @amazonasintercultural

En el afio 2000, se cred la Asociacién
para la Convivencia Infercultural
AMAZONAS, con el fin principal, segin
sus estatutos, de promover la convivencia
sociocultural y laboral de la poblacién
migrante y la poblacién de acogida.

Asi como el desarrollo integral de todas
las personas, con especial énfasis en
mujeres, infancia, juventud migrante y
local. Desde sus inicios hasta la fecha,
AMAZONAS fundamenta su actuacion
en el fortalecimiento de un espacio
horizontal, asambleario y abierto, guiado
por una serie de principios que permean
su hacer: inferculturalidad, convivencia,
colectividad, defensa de los derechos
humanos, igualdad de género, justicia
social y climdtica, diversidad y activismo.
También se enfoca en la capacitacién
para el empleo o autoempleo con el fin de
promover la partficipacion activa para el
codesarrollo, entre ofros aspectos, donde
se construyen y comparten conocimientos,

suefios, acciones y experiencias, poniendo
en el centro los cuidados entre todas.

A partir de las Joradas Internas realizadas
entre febrero y marzo de 2021, la
dindmica colectiva se reafirmé en 5 ejes
de actuacion que demarcan actualmente

a la Asociacion: 1. Participacién
civdadana; 2. Formacién; 3. Trabajo
colaborativo y en red; 4. Participacién
politica y 5. Fortalecimiento interno;
cada uno con sus respectivos objetivos.
También, se fue manifestando la necesidad
de ir definiendo la identidad feminista

de la asociacion desde un enfoque
inferseccional. En defensa de los derechos
como mujeres migradas y racializadas,
que viven discriminaciones no sélo por
razones de género, sino también por
clase, raza/etnia, orientacién sexual, efc.
y de todas aquellas atravesadas por mas
de una opresion.

@ Sigue los enlaces y encuentra informacién adicional.

84

SANDRA REYES

Activista y arfista colombiana de nacionali-
dad noruega. Estudié Pedagogia musical y
Grado en primaria. Ecofeminista, antirracis-
fa, animalista y defensora de los Derechos

Humanos, entre ofros.

Vinculoda a lo largo de su frayectoria a
9 Y

proyectos de investigacion social, siem-

pre implicada en el tejido asociativo y

movimientos sociales de las ciudades en
los diferentes paises donde ha vivido.
Actualmente forma parte activa en Cadiz,
de varias asociaciones entre ellas la Aso-
ciacién para la convivencia intercultural
Amazonas, la APDHA en las Areas de
Solidaridad Internacional, Feminismos vy
en el grupo de Cadiz; Colectiva Feminista
Jarana y Extinction Rebellion-Cadiz.


https://www.instagram.com/amazonasintercultural/
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ASDCIACION DE INVESTIGACION ¥
ESPECIALIZACION SOBRE TEMAS
IBERDAME RECAMOIS

Asociacion de Investigacion
y Especializacion sobre
Temas Iberoamericanos -

AIETI

]
O @aietiongd
X @AIETIcomunica
@% aieti.es

0 @AIETI ONG Desarrollo
@ info@aieti.es

@ Sigue los enlaces y encuentra informacién adicional.

la Asociacién de Investigacion

y Especializacion sobre Temas
Iberoamericanos (AIETI) es una
organizacién no gubernamental de
desarrollo que promueve una ciudadania
activa y comprometida con los derechos
humanos en los nortes y sures globales
desde un enfoque feminista y de derechos,
impulsando la igualdad de género, la
participacion ciudadana y el respeto a

la diversidad cultural. Uno de los dmbitos
estratégicos de la organizacion es

"Promover y colaborar con iniciativas de
fransformacién social, locales y globales,
para el cumplimiento efectivo de los
derechos de las mujeres”, especialmente
el derecho a una vida libre de violencias,
en ese senfido promueve el forfalecimiento
de la capacidad de agencia de
organizaciones de mujeres migradas,
visibiliza y denuncia las violencias
estructurales que afectan a las mujeres
migradas y racializadas.


https://www.instagram.com/aietiongd/
https://x.com/AIETIcomunica
mailto:info%40aieti.es?subject=
https://aieti.es/
https://www.facebook.com/AIETIcomunica/?locale=es_ES
http://@ AIETI ONG Desarrollo

YoSoyElOtro Estudios y Cooperacion
Asociacion Cultural Para el Desarrollo - ESCODE
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